
 

 

 

 

 

 

 

 

Chez EQUANS France, nos experts œuvrent pour la sûreté des territoires : infrastructures électriques 
et d’éclairage public, routes intelligentes et systèmes de vidéoprotection. 

 

L’Agence INFRACOM Auvergne Rhône-Alpes, entité d’EQUANS France, recherche son 
futur 

Technicien de sûreté (H/F) 

Pour septembre 2026 
  

Poste basé à Rilleux-la-Pape (69) 
  
Expertise et proximité pour EQUANS France, leader des services multi-techniques 

 

Tu recherches une alternance qui te permettra de mettre en œuvre des compétences techniques et 

d’aller sur le terrain ? Alors si c’est le cas, cette alternance est faite pour toi ! 

Rattaché (e) à un responsable d’Affaires tu seras le garant de la bonne qualité des interventions qui te 

seront confiés dans le domaine de la sureté. 

 

Tes missions principales : 

  

• Réaliser des audits et inventaires du site 

• Participer aux études, choix techniques et implantations 

• Suivre et participer au tirage de câbles, en fonction d’un dossier d’étude comprenant les plans 

et les données techniques 

• Poser et raccorder le matériel spécifique sécurité selon les instructions techniques 

constructeur et client 

• Programmer et mettre en service les systèmes selon spécificité du cahier des charges 

Technicien de sûreté / courant faible (H/F) 

Agence INFRACOM Auvergne Rhône-Alpes , entité d’EQUANS 

France 

🔍 France, Rilleux-la-Pape (69) 

📁 Technique  

💼 EQUANS France 



• Réaliser les essais fonctionnels de l’installation 

• Réaliser les dossiers techniques 

• Rapprocher les plans d’étude avec la réalisation finalisée 

• Compiler les données techniques 

• Former les clients à l’exploitation du système 

 

Tu es notre alternant idéal si : 

• Tu possèdes un Bac SEN et tu souhaites préparer un BTS Domotique /Electronique/ Systèmes ou 
un BUT GEII 

• Tu as l’envie d’apprendre et d’évoluer dans un environnement terrain et de travail en équipe ; 

• Tu as un intérêt particulier pour la technique ; 

• Tu es une personne polyvalente et sérieuse 

• Tu possèdes le permis B. 

  

Ton + qui fait la différence : 

• Tu as une première expérience dans nos métiers (stage ou alternance). 

 

Les avantages à nous rejoindre chez INEO Réseaux Sud :  

 
✓ Barème de rémunération avantageux + 13eme mois (en cours de mise en place) + primes congés 

payés après 6 mois d’ancienneté 
✓ RTT au prorata du temps de présence en entreprise 
✓ Remboursement de transport (à hauteur de 70% en 2024) 
✓ Plans d’épargnes salariales (PEG ou PERCOL) du Groupe Bouygues 
✓ Mutuelle et prévoyance ProBTP 
✓ Accès à l’aide Mobili-Jeune via Action logement 
✓ Comité d’entreprise (CSE) 
✓ Politique de mobilité forte au sein du Groupe Bouygues (Bouygues Construction, Colas, 

Bouygues Telecom, TF1…) 
 
Le processus de recrutement ?  

Notre chargée de Recrutement vous contactera pour un 1er échange téléphonique afin de mieux 

cerner votre profil et répondre à vos questions. Puis, une rencontre avec notre Opérationnel sera 

prévue dans nos locaux (ou en visioconférence si besoin). Nous vous apporterons ensuite une 

réponse dans les plus brefs délais, quel que soit la suite donnée à votre candidature.  

 
 

 



 

 

Equans France garantit l’égalité des chances pour tous et la diversité 

Equans France promeut la diversité et s’engage à lutter contre toute forme de discrimination dans nos 
environnements de travail. 

L’insertion, la mixité, le soutien et l’accompagnement des jeunes, des seniors, des personnes en situation 
de handicap sont au cœur de notre politique ressources humaines. 

En savoir plus sur Equans France : 

Plus de 35 500 collaborateurs contribuent à l’aventure Equans France. Répartis dans plus de 700 agences 
sur l’ensemble du territoire français et aussi à l’international, l’exigence et la bienveillance sont au cœur 
de notre culture de la performance. 

Notre mission ? Au sein d’Equans France, nos équipes, pour qui la santé et la sécurité au travail sont une 
priorité absolue, sont engagées pour accompagner leurs clients dans leurs transitions énergétique, 
industrielle et numérique et relever ainsi le défi de la décarbonation et notre économie. Pour cela, nos 
équipes connectent, protègent et alimentent en flux énergétiques et numériques les territoires, les villes, 
les bâtiments, les industriels et les infrastructures de transports. 

Experts dans 7 domaines (Génie électrique, Génie climatique, Réfrigération, Sécurité Incendie, IT & 
télécommunications, Solutions digitales et Facility Management / Maintenance multi technique), la 
complémentarité de nos activités témoigne de notre capacité à innover et à nous adapter pour fournir des 
services à forte valeur ajoutée pour nos clients. 

 


