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UME MARQUE DE EQUANS

Technicien de siireté / courant faible (H/F)

Agence INFRACOM Auvergne Rhone-Alpes, entité d'EQUANS
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Chez EQUANS France, nos experts ceuvrent pour la s(ireté des territoires : infrastructures électriques
et d'éclairage public, routes intelligentes et systémes de vidéoprotection.

L’Agence INFRACOM Auvergne Rhone-Alpes, entité d’EQUANS France, recherche son
futur

Poste basé a CEBAZAT (63)

Tu recherches une alternance qui te permettra de mettre en ceuvre des compétences techniques et
d’aller sur le terrain ? Alors si c’est le cas, cette alternance est faite pour toi !

Rattaché (e) a un responsable d’Affaires tu seras le garant de la bonne qualité des interventions qui te
seront confiés dans le domaine de la sureté.

Tes principales :

o Réaliser des audits et inventaires du site
e Participer aux études, choix techniques et implantations

e Suivre et participer au tirage de cébles, en fonction d'un dossier d’étude comprenant les plans
et les données techniques

e Poser et raccorder le matériel spécifique sécurité selon les instructions techniques
constructeur et client

e Programmer et mettre en service les systemes selon spécificité du cahier des charges



e Réaliser les essais fonctionnels de l'installation
e Réaliser les dossiers techniques
e Rapprocher les plans d'étude avec la réalisation finalisée

o Compiler les données techniques

Tu es notre si:

e Tu souhaites préparer un BTS Fluides énergies domotique option C (domotique et batiment
communiquant) / BTS Electrotechnique ou un BUT GEll ;

e Tu maitrises les outils bureautiques (Word, Excel, Power Point) ;
e Tuesrigoureux, as U'esprit d’équipe et le sens du relationnel ;

e Tu possédes le permis B.

Ton + qui fait la différence :

e Tuasune premiere expérience dans nos métiers (stage ou alternance).

Salaire selon grille conventionnelle + 13éme + primes congés payés
RTT

Paniers repas

Mutuelle, prévoyance et Action sociale PRO BTP

Plans d’épargne salariale du Groupe Bouygues : PEG et PERCOL.
Action logement.

Comité d’entreprise (CSE-e)

Convention collective des Travaux Publics

Perspectives d’évolution et de mobilité au sein du groupe Bouygues
Une opportunité en or : Décrocher un CDI a la fin de ton aventure !
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Un dernier point pour te convaincre de nous rejoindre ?

Venir chez nous, c’est intégrer un grand Groupe, tout en travaillant dans des équipes a taille humaine
actives et motivées.

Et bien s(r, c’est avoir la possibilité d’étre formé réguliecrement, comme U'ensemble de nos salariés.

Alors, envie de faire partie de 'aventure EQUANS France ?

Equans France garantit ’égalité des chances pour tous et la diversité

Equans France promeut la diversité et s’engage a lutter contre toute forme de discrimination dans nos
environnements de travail.

Linsertion, la mixité, le soutien et ’'accompagnement des jeunes, des seniors, des personnes en situation
de handicap sont au coeur de notre politique ressources humaines.

En savoir plus sur Equans France:

Plus de 35 500 collaborateurs contribuent a 'aventure Equans France. Répartis dans plus de 700 agences
sur ’ensemble du territoire frangais et aussi a U'international, l’exigence et la bienveillance sont au cceur
de notre culture de la performance.

Notre mission ? Au sein d’Equans France, nos équipes, pour qui la santé et la sécurité au travail sont une
priorité absolue, sont engagées pour accompagner leurs clients dans leurs transitions énergétique,
industrielle et numérique et relever ainsi le défi de la décarbonation et notre économie. Pour cela, nos
équipes connectent, protegent et alimentent en flux énergétiques et numériques les territoires, les villes,
les batiments, les industriels et les infrastructures de transports.

Experts dans 7 domaines (Génie électrique, Génie climatique, Réfrigération, Sécurité Incendie, IT &
télécommunications, Solutions digitales et Facility Management / Maintenance multi technique), la
complémentarité de nos activités témoigne de notre capacité a innover et a nous adapter pour fournir des
services a forte valeur ajoutée pour nos clients.
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